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Aika 16.12.2024, klo 14:00 - 16:03
Paikka Teams-kokous

Kasitellyt asiat

§58 Kokouksen avaus, laillisuuden ja paatésvaltaisuuden toteaminen
§59 Poytakirjantarkastajien valinta

§60 Haipro- moni-ilmoitus kanava tyoturvallisuusilmoituksiin

§61 Tyé6terveyshuollon toimintasuunnitelma vuodelle 2025

§62 Mielenterveyssyilla sairauspoissaolot

§63 Hyvan mielen tyépaikka-merkki

8§64 Tiedoksi asiat

8§65 Tiedotettavat asiat
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Saapuvilla olleet jasenet

likka Jantti, puheenjohtaja
Olli Blomster
Hanna-Maria Grann
Kati Haapaniemi
Ari Kaikkonen
Henriikka Keskinen
Maarit Kivimaki
Eerik Kuusisto

Petri Laurikka

Sini Nurmi

Ritva Nurmilo
Paula Paavilainen
Arto Ranta

Jonne Sassi

Petri Siuro

Matti Syrja

Jussi Virtanen

Aija Tuimala

Muut saapuvilla olleet

Poissa

Eeva Lahdenpera, HENKILOSTOSUUNNITTELIJA, sihteeri

Taru Kotiniitty, HR-PALVELUPAALLIKKO

Teija Mertimo, TYOTERVEYSHUOLLON ASIANTUNTIJA
Mari Laukkanen, TYOTERVEYSHUOLLON ASIANTUNTIJA

Terhi Lehtonen

Maija Lehtomaki
Teemu-Taavetti Toivonen

Allekirjoitukset

likka Jantti Eeva Lahdenpera
Puheenjohtaja Sihteeri

Poytakirjan tarkastus

Poytakirja on tarkastettu ja hyvaksytty

20.12.2024 27.12.2024

Ari Kaikkonen Henriikka Keskinen

Poytakirjan tarkastaja

Poéytakirjan tarkastaja
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Pdytakirjan nahtavanaolo
Pirkanmaan hyvinvointialueen kirjaamossa <pvm>
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§ 58
Kokouksen avaus, laillisuuden ja paatésvaltaisuuden toteaminen

Todetaan lasnaolijat ja kokouksen paatosvaltaisuus.

Ehdotus
Esittelija: Aija Tuimala, HR-JOHTAJA

Puheenjohtaja avaa kokouksen ja todetaan kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus.
Paatos
Puheenjohtaja avasi kokouksen ja todettiin kokouksen laillisuus ja paatésvaltaisuus.



Pirkanmaan hyvinvointialue Poytakirja 8/2024 5(13)
Tydsuojelutoimikunta 16.12.2024

Tama asiakirja on sahkoisesti hyvaksytty asianhallintajarjestelmassa

§ 59
Péytakirjantarkastajien valinta

Valitaan kaksi poytakirjan tarkastajaa.

Ehdotus
Esittelija: Aija Tuimala, HR-JOHTAJA

Valitaan kaksi pdytakirjan tarkastajaa. Vuorossa Ari Kaikkonen ja Henriikka
Keskinen. Varalla Maarit Kivimaki ja Eerik Kuusisto.

Paatos

Valittiin pdytakirjan tarkastajiksi Ari Kaikkonen ja Henriikka Keskinen. Varalle Maarit
Kivimaki ja Eerik Kuusisto.
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§60
Haipro- moni-ilmoitus kanava tyéturvallisuusilmoituksiin

Valmistelijat / lisatiedot:
Petri Pommelin, KEHITTAMISPAALLIKKO, petri.pommelin@pirha.fi

Liitteet
1 HaiPro_moni-ilmoittaminen_16.12.2024.pptx

Pirhan HaiPro-ymparistéén on mahdollista ottaa maksutta kayttdon uusi

toiminnallisuus - moni-ilmoittaminen. Toistuvista samanlaisista tapahtumista voidaan

tehda yksi ilmoitus, jossa tapahtuman kuvaus ja myo6tavaikuttavat tekijat ovat aina
samat, mutta tapahtumakertoja on useita ajanjakson aikana. Moni-ilmoituksesta
kasitellaan vain paailmoitus ja samat kasittelytiedot kopioituvat automaattisesti
muihin ilmoituksiin.

Moni-ilmoituksella saadaan seurantatilastoihin helposti nakyvaksi toistuvat
samanlaiset tapahtumat yhdella kasittelylla.

Ehdotus
Esittelija: Aija Tuimala, HR-JOHTAJA

Ty6suojelutoimikunta merkitsee tiedoksi saadun selvityksen.

Paatos
Tyosuojelutoimikunta merkitsi tiedoksi saadun selvityksen ja suositteli moni-
ilmoituskanavan kayttéonottoa.
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§61
Tyéterveyshuollon toimintasuunnitelma vuodelle 2025

Valmistelijat / lisatiedot:
Taru Kotiniitty, HR-PALVELUPAALLIKKO, taru.kotiniitty@pirha.fi

Tyonantajalla on tyoterveyshuoltolain 1383/2001 mukaan velvollisuus jarjestaa
tyoterveyshuolto. Lain tarkoitus on tydnantajan, tyontekijoiden ja tydterveyshuollon
yhteistoiminnassa edistaa tydhon liittyvien sairauksien ja tapaturmien ehkaisya, tyén
ja tydympariston terveellisyytta ja turvallisuutta, tyontekijoiden terveytta seka tyo- ja
toimintakykya tyduran eri vaiheissa seka tydyhteison toimintaa. Naiden lain
velvoittamia kohtia Kansaneldkelaitos katsoo olevan niin kutsuttua Kela | toimintaa.
Tyonantaja voi kustannuksellaan jarjestaa naiden lisaksi tyontekijoilleen Kela 1l seka
Kela 0 palveluita.

Tybnantajan ja tyoterveyshuoltopalveluiden tuottajan tulee tehda tydterveyshuollon
sopimuksesta sopimus, jota muutetaan olosuhteiden olennaisesti muuttuessa.
Sopimuksen lisaksi tulee olla laadittuna kirjallinen toimintasuunnitelma, jossa usein
maaritellaan sopimusta tarkemmin tyoterveyshuollon sisalldsta.
Toimintasuunnitelman laadinnassa on otettava huomioon muun muassa tyopaikan
tyoturvallisuusriskit ja tehdyt tyopaikkaselvitykset. Pirkanmaan hyvinvointialueella on
naiden lisaksi pidetty toimialuetasoisesti yhteistydtapaamiset, joista on saatu tietoa
tyopaikkojen tilanteesta. Yhteistydtapaamisiin on osallistunut tyéterveyshuollon
edustajia, tydnantajan edustajia seka tyosuojeluvaltuutettuja.

Pirkanmaan hyvinvointialueella vuoden 2025 tyoterveyshuollon toimintasuunnitelma
sisaltaa lakisaateisen Kela I toiminnan lisaksi Kela 0 ja Kela 2 toimintaa. Tullinkulman
tyoterveys Oy tuottaa naita palveluita ennalta neuvotellut hinnaston mukaisesti joko
omassa toimipisteessa, Pirkanmaan hyvinvointialueen osoittamassa tilassa tai
etapalveluina. Toimintasuunnitelmassa on maaritelty kolme koko
hyvinvointialuetasoista tavoitetta seka mittarit milld seurataan tavoitteiden
toteutumista. Mittareita seurataan joko ihan kuukausittain tai kvartaaleittain. Vuoden
2025 tavoitteet ovat:

Tavoite 1: Resurssien kohdentaminen ennaltaehkaisevaan tyéterveyshuoltoon ja
kokonaiskustannusten hallinta.

Tavoite 2: Tydkyvyn edistaminen.

Tavoite 3: Tehtavaaluekohtaisten tarpeiden tunnistaminen ja niihin vastaaminen
osatoimintasuunnitelmissa.

Pirkanmaan hyvinvointialueen tydntekijoilla on kdytdssa vuonna 2025 laaja-alainen
tydterveyshuolto painottuen tydterveyshuollon lakisaateiseen toimintaan.

Oheismateriaalina Pirhan ty6terveyshuollon kattotoimintasuunnitelma vuodelle 2025.

Ehdotus
Esittelija: Aija Tuimala, HR-JOHTAJA
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Tyosuojelutoimikunta paattaa merkita tiedoksi vuoden 2025 tyoterveyden
toimintasuunnitelman.

Paatos
Tyosuojelutoimikunta paatti merkita tiedoksi vuoden 2025 tyoterveyden
toimintasuunnitelman.
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§62
Mielenterveyssyilld sairauspoissaolot

Valmistelijat / lisatiedot:
Taru Kotiniitty, HR-PALVELUPAALLIKKO, taru.kotiniitty@pirha.fi

Tyoterveyslaitoksen mukaan pitkittyneen mielenterveyden hairididen taustalta on
monitekijaisia oireyhtymia, joissa ilmenee ongelmia ajattelutoimintojen, tunne-elaman
ja kayttaytymisen alueella. Alttiutta sairastua mielenterveyden hairidihin lisdavat
perintotekijat, elamanaikaiset kokemukset, kertyneet voimavarat ja ajankohtaiset
tapahtumat. Pitkittynyt stressi ja tybuupumus saattavat vaikuttaa mielenterveyden
hairion, kuten unihairion tai masennuksen, kehittymiseen ja voivat esiintya myos yhta
aikaa muiden mielenterveyden hairion kanssa.

Pirkanmaan hyvinvointialueella on mielenterveyden ja kayttaytymishairiosyilla
sairauspoissaoloja muutaman paivan kestavasta poissaolosta pitkiin useiden
kuukausien poissaoloihin. Tahan poissaoloryhmaan kirjataan diagnoosiryhman FOO-
F99 koodit. Pirkanmaan hyvinvointialueella tydntekijoilla on mielenterveyden ja
kayttaytymishairio syylla sairauspoissaolopaivia 87 120 paivaa tammi-marraskuun
aikana 2024. Tyontekijoita, joille on kirjattu talld diagnoosiryhmalla poissaoloa on
2941 henkilolla. Tyéterveyshuollon edustaja antaa selvityksen tydsuojelutoimikunnalle
naiden poissaolojen pituudesta seka syista.

Kokouksessa asian esittelee tyéterveyshuollon asiantuntija Teija Mertimo.
Ehdotus
Esittelija: Aija Tuimala, HR-JOHTAJA

Tyosuojelutoimikunta kuuli tyéterveyshuollon esityksen sairauspoissaoloista
mielenterveyssyilla.

Paatos

Tyosuojelutoimikunta kuuli tyéterveyshuollon esityksen sairauspoissaoloista
mielenterveyssyilla.
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§63

Hyvan mielen tyépaikka-merkki

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:
Taru Kotiniitty, HR-PALVELUPAALLIKKO, taru.kotiniitty@pirha.fi
Salla Lepist®, TYOHYVINVOINTIPAALLIKKO, salla.lepisto@pirha.fi

1 Hyvan mielen tydpaikka -merkkihakemus ts-tmk 16.12.24 .pptx

Hyvan mielen tydpaikka® merkki on kannustin, joka rohkaisee edistamaan
mielenterveytta tydpaikoilla. Merkki ei tarkoita sita, etta mielenterveysasiat olisivat
organisaatiossa taysin kunnossa vaan on osoitus siita, etta organisaatio on sitoutunut
kehittamaan ja vahvistamaan tyontekijoiden mielenterveytta. Hyvan mielen
tyopaikka® myodntaa MIELI Suomen Mielenterveys ry. Merkkid haetaan aina vuodeksi
kerrallaan ja merkkia hakiessa organisaatio on kertonut, mita edistavia seka yllapitavia
toimia ollaan tekemassa. Merkkia hakiessa arvioidaan samalla, miten mielenterveys
on jo huomioitu tyopaikalla.

Pirkanmaan hyvinvointialueella on paljon sairauspoissaoloja erilaisilla
mielenterveyssyilld. Strategian toimeenpano-ohjelman karki 3 on Hyvinvoivat
tyontekijat. Karjen alakohdassa 3.4 b, luomme joustavia ratkaisuja tydntekijoille kuten
tyokierron ja tuemme henkiloston tydssa jaksamista ja tyokykya, on valmisteltu Hyvan
mielen tyopaikka merkin hakua Pirkanmaan hyvinvointialueelle. Alaryhmaa on
taydennetty palvelutuotannon edustajilla, jotta saadaan riittdvan kattava hakemus
isossa organisaatiossa.

Pirkanmaan hyvinvointialue on hakenut Hyvan mielen tyopaikka merkkia®. Merkin
hakeminen kertoo hyvinvointialueen halusta kehittaa mielenterveytta tydpaikoilla ja
on samalla tyontekijoiden pito- seka vetovoimaa lisaava tekija. Intra-netissa
uutisoidaan merkin hakemisesta. Kun olemme saaneet tiedon merkin myontamisesta
allokoidaan suunniteltuja toimia vuoden 2025 kalenteriin. Vuoden kuluttua arvioidaan
tilannetta uudelleen.

Ehdotus
Esittelija: Aija Tuimala, HR-JOHTAJA

Tyosuojelutoimikunta paattaa merkita tiedoksi saadun selvityksen.

Paatos
Tyosuojelutoimikunta paatti merkita tiedoksi saadun selvityksen.
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8§64
Tiedoksi asiat

Ehdotus
Esittelija: Aija Tuimala, HR-JOHTAJA

Tyodsuojelutoimikunta merkitsee tiedoksi kokouksessa tiedoksi tuodut asiat.

Paatos
Kokouksessa ei tullut esille tiedoksi asioita.
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§ 65
Tiedotettavat asiat

Ehdotus

Esittelija: Aija Tuimala, HR-JOHTAJA

Tyosuojelutoimikunta paattaa tiedottavista asioista.

Paatos

Tyosuojelutoimikunta paatti, etta puheenjohtajisto paattaa tiedottavista asioista
kokouksen jalkeen.
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Muutoksenhakukielto
858, 859, 860, 861, 862, 863, 864, 865

Muutoksenhakukielto
Oikaisuvaatimusta ei saa tehda paatoksestd, joka koskee vain valmistelua tai
taytantddnpanoa (Laki hyvinvointialueesta 141 8).
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